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Art.1
(Costituzions, denominazione e Sede)

Sula base dellarticolo 18 della Costituzione Itaiana e degli art. 36,
37, 38 del codce civile 0 costituta unassociazione studentesca
universitana apolitica e apartitica, di tipo culturale e socio-ricreativa,
motoro-sportiva, diettantistica e tunstica, senza fini d lucro
denominata “associazione Studenti Arblreshll delUnical”, in stretta
colaborazione con IOsservatorio delle Lingue e delle Culture Minonitarie
del Unical. La sede dellassociazione [ ubicata presso lUniversitd della
Calabria. L Associazione, con delibera del Consiglio Direttivo pull istituire
sed secondanie, succursal, agenzie e rappresentanze su tutto |

territorio nazionale o allestero.

Art. 2
(Obiettivi 8 Finalit)

L'associazione si nconosce nella cultura europea, e sviuppa | suo
impegno  socio-culturale sia in ambito universitanio che extra-
universitano, promuovendo la paciica convivenza di popol, Stati, etnie,
razze e confessioni religiose, crede nella partecipazione e Moderazione
quale condzione priorntana per lincontro fecondo tra competenze,

interess, culture e professionalitl, nela coerenza con i valor di libertd



personale e d soidanetl generale, nela costante adesione a principi
democratici ed ale regole delle istituzioni rappresentative. Lassociazione
intende perseguire le proprie finaitl attraverso unadeguata attivitl
formativa, ed [ costituta per operare, con tutti queli che vogiono
contnibuire, con i proprio apporto mManuale ed intelettusle, ala tutels,
promozione, divuigazione e valorizzazione della ingua arblreshe e del suo
intero patrimonio stonico-culturale (con particolare nfenimento ale legg
N 482 del '99 e n. 13 del 2003, in tutela del patnimonio culturale dele
minoranze linguistiche storiche), nonchl ad una crescita armonica dela
vita sociale, comunitania ed economica dellAteneo. Lassociazione inoltre si
propone d sensibiizzare lopinione pubblica su problemi di natura socio-
economica e ambientale, ed intende fungere da stimolo nei confronti dele
amministrazioni pubbliche locali tessendo un filo diretto fre utente e
geston della cosa pubbica, proponendo, ove possible, nsoluzioni anche
tecniche ed operative. si propone altresl di intervenire nellambito sociale
ed istituzionale per rcostruire quei legami comunitan e soldal, che sono
da sempre un baluardo dele comunitll arblreshe e che stanno via via
dsperdendosi d fronte alemergere di quegl interessi Materiai che
hanno contnbuto alaeffermazione d  fenomeni d  iMpersonalt,
indvidualismo, egoismo e indfferenza. Lotta contro ogni forma d
sfruttamento, dignoranza, dingustiza, d  dscriminazione e
demargnazione, nonchl radicalsmi ideologci e poltic. Promuove la
partecipazione dei docenti, nicercator (universitari e non), professionist,
cuton dela materia e del personale amministrativo, favorendo una
migliore pianificazione sociale e di ricerca. sostiene ed organizza ogni

forma di volontariato attivo degi studenti, soci e non a fine d



salvaguardare e rninvenire quelo spinto sociale e comunitanio che ci
dovrebbe contraddistinguere, anche attraverso la colaborazione con
altre associazioni. Per I raggiungimento di tali fini lassociazione si propone
d pubblicizzare la propria attivitl nei luoghi e nel Modi previsti dala
costituzione, ed in particoare si prefigge: realizzare stud e ncerche con
pubblicazioni dogni genere per sviuppare e dffondere la conoscenza dela
storig, dela cultura e delle tradizioni arblreshe. Svolgere ed organizzare,
in proprio o con la colaborazione daltrn organismi, comunitl Ecclesiastiche,
enti cultural e social, partiti politici, istituzional, del tempo lbero, gruppl di
studio, interventi d promozione culturale qual: scambi e viegg cultural
(soprattutto in ambito accademico con studenti daltn atenel e/o
comunitl dellArblna e dellAlbania ), seminan, Nunioni, corsi di formazione
ed aggiornamento, assemblee, cenacol con la guida di un relatore o
meno, Manifestazioni, incontn e corsi special, dbattit, conferenze,
convegn, premi letteran, concorsi d poesia, Mostre (specie in ambito
archivistico-documentale, fotografico, etnologico e fokonistico), feste
patronal, sagre gastronomiche (tutela e promozione dei prodotti tipici),
artiganato (per un turismo ecocompatibie) e qualsiasi altro aspetto dela
cultura matenriale, ambientale sociale delluniverso arblresh. Promuovere
e potenziere manifestazion e attivitl nei van setton socio-economMic,
artistico relgosi e dela cultura in generale: teatro, letteratura, arti,
musica e danze popolan. Produrre, distnbuire, dffondere le idee e le
aspirazion del associazione, attraverso. materale tecnico, ddattico,
stampati, radio, internet, television e qualsiasi altro Mezzo di divulgazione,
ivi comprese pubblicazion. promuovere ed organizzare eventi artistici

Manifestazioni spettacolo (nei locali o allaperto), feste ed incontn, concerti



ed attivtl musical d vario genere, attivikl d formazione. Per |
conseguimento dei propr scopi, lassociazione pull delberare ladesione ad
organizzazioni, universitll, associazioni o enti che abbiano analoghe finalt;
adenire, in Italia o allestero, a qualsiasi attivitl che direttamente, tramite
delbera del Consigio Direttivo, sia gudicata idonea al raggiungimento dei

sopra citati obiettivi

Art. 3
(Soci)

Possono essere ammessi a far parte dell Associazione tutti gi student
regolarmente iscritti aluniversitl dela Calabria (con particolare
nfenimento agi studenti che nsiedono nele comunitl Arblreshe e di
nazionalitl albanese) nonchl  tutti i docenti ricercator, dottorand,
personale amministrativo, persone fisiche, gundiche, associazion, istituzion
ed enti (enche extra accademic) che ne condvidono appieno gl scopi In
pratica il tesseramento e aperto a tutti e | numero dei soci [ limitato. |
sSoci sono tenuti al pagamento deventual quote associative, alosservanza
del presente Statuto e degl eventual regolamenti interni. Le nichieste
discnizione vanno indnzzate al consigio-direttivo su modulo a cill
predsposto, La presentazione dela domanda di ammissione da dintto a
nicevere la tessera sociale. E compito del consigio-direttivo ratificare tale
ammissione entro 30 gorn. Nel caso la domanda sia respints,
linteressato potrl presentare ricorso sul quale si pronuncerld in via
definitiva lAssemblea Ordinana, nella sua prima convocazione, La qualitl di

Socio si perde dando le dmissioni. L'adesione allAssociazione 0 annuale e si



intende di anno in anno confermata qualora dal Socio Nnon vengano date le
dmissioni al consiglio-direttivo, che vanno comunicate per iscritto entro
mese d Dicembre per lanno successivo. Non sono tuttavie ammessi
Soci temporanel
| soci si distinguono in:
8) soci fondaton.
b) soci benemeniti: nominati dal consiglio direttivo perla loro
attivitl in favore dellassociazione;
) soci ordinan.
| soci hanno dintto:
A partecipare penamente ala vita associativa e di
usufruire delle strutture e dei serviziche
lassociazione mMetterl a disposizione.
« Ad eleggere gi organi associativi
| SOCi pOSSONO essere sospesi, espulsi o radiati per | seguenti Motivi
« Qualora non ottempenino alle disposizioni del
presente statuto ed altre delbere prese
dagl organi social;
« Qualora si rendessero Morosi Nnel pagamento della
Quota sociale senza gustificato Motivo;
« Qualora in qualche Modo arrechino danni Morali o
matenal all Associazione per fatti connessi con
I attivitl associativa;
Avverso la sospensione, lespulsione o la radiazione | Soci possono nicorrere

in prina istanza al Colegio dei Probivin e, in seconda, allAssemblea dei Soc



Art. 4
(Gl organi del Associazione)

Gl organi dellAssociazione sono: 1) Assemblea dei Soci. 2) | Consiglio
drettivo. 3) | Presidente. 4) | Colegio dei Probivin. Tutte le cariche, demandate

esclusivamente ai soci Sono gratuite.

Art. 5
(Assemblea dei Soci)

Lassemblea dell Associazione:
« [l lorgano sovrano dell Associazione;
« [ costituita con voto delberativo dagli iscrittiin regola con il
pagamento dele quote associative e che non hanno in corso sanzioni
discipinan;
« Non sono ammesse deleghe;
« [ convocata dal consigio-direttivo, in via ordinaria almeno una volta
lanno e, in via straordinania, qualora lo Nichiedano un terzo dei Soc
« la convocazione deve:
> Avvenire almeno dieci giorni prima dello
svolgmento dela nunione;

> Essere affissa presso la sede;

> Indicare: la data ed il luogo della nunione; lora della prima e della

seconda convocazione, dstanziete d ameno unorg gl
argomenti allOrdine del Giorno ed I programma dei lavor;

« Decide gl indinzzi programmatici e ne verifica lattuazione da parte



del Consiglio-direttivo,
« Approva annuamente | conto economico preventivo ed |
rendiconto economico e finanziario consuntivo,
Alla scadenza del mandato e nei casi d dmissioni, decadenza, impedimento del
Presidente [ convocata con alOrdine del Giorno:
« Elezione del Presidente;
» Determinazione della composizione del consigio-direttivo da 5 a 9
mMembriincluso il presidente;
 Elezione, su proposta del Presidente, del Vice Presidente avente
anche funzione d Segretano, del Tesoriere e degl altn component |l
consigio-direttivo tenendo conto che devono essere comungue
attnbuite le responsabiiitl dellorganizzazione e delamministrazione.
Le delibere delAssemblea (e i rendiconti consuntivi) devono essere portate
a8 conoscenza del soci con le medesime modaltl previste per la sua

COoNvocazione.

Art.6
(Consigio-Direttivo)

I consiglio-direttivo [ lorgano esecutivo dellAssociazione. Essa sviuppa
programma stabiito dallAssemblea dei soci. Le nunioni ordinanie del consiglio-
direttivo sono convocate e presiedute dal Presidente e sono valide con la
presenza dela maggioranza dei suoi component | consigio-direttivo dura in
canca 2 anni, Ma decade qualora, per dmissioni o altn Motivi, venisse a
mancare la maggoranza del componenti eletti dalassemblea. | consiglio-

direttivo decade nei casi d dmissioni, decadenza, impedimento del Presidente.



I Segretanio provvede ad ogni atto connesso allattivitl dellAssociazione, egli 0
custode degl archivi dellAssociazione, | Tesonere ha lobbigo di tenere la
contabiitl dell associazione. Per essere eletto Consiglere i| canddato deve
essere in regola con | pagamento delle quote associative e senza sanzioni
discipinan in corso.
I consiglio-direttivo:

a) predspone | programma dele attivitl che niguardano la generaltl dei
SOcCi assistite da apposito stanzismento;

b) redge | blancio preventivo nonchl quelo consuntivo consolidato
delAssociazione, questultimo sula base dele nsultanze contabii
accertate secondo le procedure di cui al discipinare menzionato negl
artt. 910 et

c) delbera su tutti gl atti relativi ad eventuale acquisizione ed alienazione di
ben immobli e d beni mobli d particoare nlevanza economica,
aleventusle assunzione d obbligazion pluniennal, ala promozione e
conduzione di azioni giudiziarie di ogni ordine e grado, d competenza civie
e penale

d) fissala convocazione dellassemblea per i innovo delle cariche sociall

I consiglo-direttivo si nunisce ogni qualvolta sia necessano, su iniziativa del
Presidente o su nichiesta d almeno un consigiere. Per la valditl dele
deliberazion, oltre alla presenza d ameno la metl pil 1 dei consiglien, 0 Nichiesta
la maggioranza dei voti dei presenti. In caso di cessazione dalla carica per
qualunque Motivo d un consigliere eletto subentra I primo del non eletti sino
ala scadenza del mandato del consigio-direttivo. | Consigio Direttivo 0

ComMposto per 2/3 da soci fondaton e benemeniti.



Art. 7
(Presidents Associazions)

Per essere eletto Presidente | canddato deve essere in regola con |
pagamento dele quote associative e senza sanzioni discipinan in corso.
I Presidente:
8) ha la rappresentanza legale e la firma sociale delassociazione di
fronte ai terzi ed in gudizio;
B) convoca e presiede le nunioni del consiglio-direttivo e provvede
8 quanto necessano per Iattuazione delle relative delberazioni.
I Presidente [ eletto dalassemblea dei soci, dura in carnca 2 anni ed [
neleggble. In caso dimpedimento temporaneo [ sostituto dal Vice

Presidents.

Art. 8
(Colegio dei Probivir)

I Colegio dei Probivii 0 composto da 3 membr, 2 sono nominati dal
consigio-direttivo, un mMembro [ eletto dalAssemblea dei Soci | Presidente

del Colegio dei Probivini I nominato dal consigio-direttivo, egli presiede le nunion.



I Colegio dei Probivin svolge funzioni di controllo sulla corretta applicazione dello
Statutodel regolamenti interni nonchl dele delberazioni assemblear e del
consiglio-direttivo. | Collegio dei Probivin svolgono funzioni ispettive su tutte le
iniziative poste in essere dallAssociazione per conto delAssemblea dei Soci. |l

Cadlegio dei Probivin dura in canica 2 anni e decade con Il consiglio-direttivo.

Art. 9
(Presidente Onorario)

I Presidente onoraro 0 eletto dal consigio-direttivo su proposta del
presidente, dura in carica 2 anni e decade con i consigio-direttivo stesso. La
sua attivitl d alta reppresentanza dellassociazione sia nel Mondo
accademico che sul ternitorio lo soleva da qualsiasi carico e responsabiitl
economiche e gestional dellassociazione. puo' alloccorrenza presenziare ed
intervenire verbalmente nele assemblee del soci e del consiglo-direttivo
senza dntto d voto, egl non 0 soggetto al pagamento dele quote social

unitamente ai soci benemeniti.

Art. 10
(Entrate e Patrimonio)

Le entrate dell associazione sono costituite:
a) dai contributiintegrativi a canco dei soci
b) daqualsiasi altra entrata, prevista dale norme statutarie o con esse
compatibil
Gl importi relativi ad eventual avanzi d gestione verranno stanziati

nelesercizo in corso alatto del relativo accertamento. | patrimonio

10



dellAssociazione [I costituito dai contributi dei Soci e da tutti | beni Mobii ed
immMobil ad esso pervenuti per qualsiasi titolo o causa. | singoll Soci non
potranno, in caso d recesso, chiedere allAssociazione la divisione del fondo
comung; Data la natura d associazione senza scopo di lucro, [ obbigatorio
reinvestire gl eventual utii prodotti per le finaltl istituzionai e
conseguentemente [ vietato distnbuire anche in Modo indiretto utii o avanzi
d gestione nonchl fond, niserve o capitale durante la vita dellassociazione,
salvo che la destinazione e la distnbuzione non siano iMposte dalia legge:; | beni
patnimonial dela Societll devono essere inventariati con obbligo di depositare

detto inventanio presso la Sede.

Art. M
(Oneri e spese per | associazione)

Le prestazioni e le cariche social dei soci, sono gratuite, mentre gl onen

delle spese relative sono a carico dellassociazione.

Art. 12
(Esercizio finanziaro, cassa e norme contabii)

L'esercizio finanziano decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre. | consiglio-
direttivo ha lobbligo di presentare annualmente entro il 31 (Erentuno) Marzo,

per lapprovazione da parte delAssemblea, il Bilancio dellesercizio concluso.

Art. 13
(Processi verbal e nicorsi)

Di tutte le nunioni dellassemblea, del consiglio-direttivo e del Colegio dei

Probivin, deve essere redatto un processo verbale che va trascnitto negl

11



appositi ibn e archiviesto. Le denunce per atti contrastanti con lo Statuto
sono demandate in prima istanza, al Colegio dei Probivin ed in seconda

istanza, all assemblea dei soci.

Art. 14
(Modifiche Statutarie)

Lo Statuto pull essere modficato con decisione delAssemblea dei
Soci Le variazion alo statuto sono approvate dala maggioranza dei Soci
presenti purchll questi rappresentino | 50% + 1 del corpo sociale avente
dintto al voto; Per le variazioni imposte da leggi dello Stato, delle Regioni ed in
generale dale Istituzioni 0 competente i consigio direttivo. Tal vanazioni

saranno sottoposte alla ratifica dellassemblea alla prirma nunione utie.

art. 15
(sciogimento dell Associazione)

L'associazione pull essere sciolta per delbera delAssemblea, presenti
2/3 dei soci aventi dnitto al voto e con parere favorevole dela metl plll uno
degli aventi dintto. In caso di scioglimento | beni di proprietl del Associazione

saranno devoluti e comunque per fini di utlitl sociale.

art 16
(rinvio dslle normMe)

Per quanto non contenuto nel presente Statuto, sinmanda ale

normMe vigentiin mMatena.
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